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00-362 Warszawa

@&Q»ouxu] Cyauee Miwgne,

W odniesieniu do pisma Biura (BON-1-5232-4-2-EW/10) prosimy o podanie podstawy prawnej,
na podstawie ktorej pracodawcy prowadzacy zaktad pracy chronionej maja obowiazek tworzenia w
regulaminach organizacyjnych przedsigbiorstwa lub innych dokumentach wewngtrznych firmy,

katalogu, z ktorych wynikatoby, ze wykonywanie obowiazkow stuzbowych na tych stanowiskach

wymaga wyposazenia w samochdd.

Zdaniem Biura:

W zwiazku z tym, po doglebnej analizie przepisow prawa, biorac pod uwagg fakt. iz zgodnie z §
2 pkt 8 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 26 wrzenia 1997 r. vi' sprawie
ogdlnych przepiséw bezpieczeristwa i higieny pracy (Dz. U. z 2003 . Nr 169, poz. 1650 z pozn. zm.)
przez stanowisko pracy rozumie sig ,, przestrzeh pracy, wraz z wyposazeniem w srodki i przedmioty
pracy, w ktérej pracownik lub zespdl pracownikéw wykonujq prace", nalezy uznac, iz wyposazenie

pracownikéw zajmujacych stanowiska przedstawiciela handlowego lub kierownika placowki, w
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samochody stuzbowe, powinno by¢ zawarte w regulaminie organizacyjnym przedsigbiorstwa lub innym
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dokumencie wewnetrznym firmy, z ktérego wynikatoby, ze wykonywanie obowigzkow stuzbowych na
tych stanowiskach wymaga wyposazenia W samochod. Jezeli takie uregulowanie bedzie istniato
wowczas sfinansowanie zakupu samochodu, jako wyposazenia okreslonego stanowiska pracy ze
srodkéw zfron (jesli pracownik zatrudniony na takim stanowisku jest osoba niepetnosprawna) bedzie
dopuszczalne. Kazdorazowe wprowadzenie wspomnianych uregulowan, musi by¢ poprzedzone staranng
analiza (dokonywang przez pracodawcg) obowiazkow przewidzianych dla pracownika zatrudnionego na

okre$lonym stanowisku.”

Wyijasnienie Biura narzuca na pracodawce zobowiazanie do tworzenia dokumentow, ktére nie
wynikaja z zadnych przepisow, a sa jedynie dodatkowym utrudnieniem dla pracodawcy w
wykorzystywaniu $rodkéw zfron na rehabilitacje zawodowsa, 0s6b niepetnosprawnych. W tej sytuacji
pracodawca chcac sfinansowa¢ samochod dla osoby niepetnosprawnej w ramach wyposazenia
stanowiska pracy bedzie musial tworzy¢ dokumenty, ktorych nie ma obowiazku tworzy¢. Nie mozna
zaakceptowaé sytuacji, w ktorej samochod jest ,,szczegblnym” wyposazeniem stanowiska pracy
traktowanym odmiennie od innych przedmiotow bedacych wyposazeniem stanowisk pracy. Rygorom
umieszczania w dokumentach wewnetrznych nie podlegaja inne wyposazenia stanowisk pracy np.

wozek widtowy dla magazyniera, koparka dla operatora maszyn i urzadzen itp.

W art. 66 u.r.0.n. wskazano, ze w sprawach nienormowanych przepisami ustawy o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych stosuje si¢ Kodeks postepowania

administracyjnego, Kodeks cywilny oraz Kodeks pracy.

Zgodnie z art. 104 kodeksu pracy pracodawca ma obowigzek utworzenia regulaminu pracy,
ktéry ustala organizacj¢ i porzadek w procesie pracy oraz zwigzane z tym prawa i obowiazki

pracodawcy i pracownikow.

Art. 104! § 1. kodeksu pracy wymienia elementy, ktére powinien ustalaé¢ regulamin pracy. Nie
znalazt sie wéréd elementow obowiazek ustalania wykazu przedmiotéw stanowiacych wyposazenie

pracy dla pracownikow.
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W tej mierze zdecydowanie niewystarczajace jest samo uznanie, czy stwierdzenie, iz ma
wynika¢ z dokumentéw wewngtrznych firmy, ze wymagany jest samochéd stuzbowy na stanowisku
pracy. Skoro nie istnieje prawny obowiazek tworzenia dokumentow opisujacych elementy wyposazenia
stanowisk pracy nie mozna od posiadania takich dokumentow uzalezni¢ mozliwosci wyposazenia

stanowiska pracy w samochdd.

Ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 roku o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnieniu
0s6b niepetnosprawnych (Dz. U. z 2008 r. Nr 14, poz. 92 z p6zn. zm.) expressis verbis wskazuje cel, na

ktory maja by¢ wydatkowane Srodki zaktadowego funduszu rehabilitacji.

Zgodnie z art. 33 ust. 4 ustawy o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu 0sob

niepetnosprawnych (t.j. Dz.U z 2008 r. Nr 14 poz. 92 z pézn. zm.):

Srodki funduszu rehabilitacji sa przeznaczane na finansowanie rehabilitacji zawodowe],

spotecznej i leczniczej, w tym na indywidualne programy rehabilitacji osob niepetnosprawnych

opracowywane przez powolane przez pracodawcow komisje rehabilitacyjne oraz ubezpieczenie 0sob

niepetnosprawnych, zgodnie z zaktadowym regulaminem wykorzystania tych srodkow.

Rehabilitacja 0s6b niepetnosprawnych oznacza zesp6t dziatan, w szczegblnosei organizacyjnych,
leczniczych, psychologicznych, technicznych, szkoleniowych, edukacyjnych i spotecznych,

zmierzajacych do osiggnigcia, przy aktywnym uczestnictwie tych oséb, mozliwie najwyzszego

poziomu ich funkcjonowania, jakos$ci Zycia i integracji spolecznej.

Rehabilitacja zawodowa ma na celu ulatwienie osobie niepetnosprawnej uzyskania i

utrzymania odpowiedniego zatrudnienia i awansu zawodowego przez umozliwienie jej korzystania z

poradnictwa zawodowego, szkolenia zawodowego i posrednictwa pracy.
2. Do realizacji celu, o ktérym mowa w ust. 1, niezbgdne jest:

1) dokonanie oceny zdolnosci do pracy, w szczegdlnoscei przez:
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a) przeprowadzenie badan lekarskich i psychologicznych umozliwiajgcych okreslenie sprawnosci
fizycznej, psychicznej i umystowej do wykonywania zawodu oraz oceng mozliwosci

zwigkszenia tej sprawnosci,
b) ustalenie kwalifikacji, do§wiadczen zawodowych, uzdolnien i zainteresowan;

2) prowadzenie poradnictwa zawodowego uwzgledniajacego oceng zdolnosci do pracy oraz

umozliwiajacego wybor odpowiedniego zawodu i szkolenia;
3) przygotowanie zawodowe z uwzglednieniem perspektyw zatrudnienia;

4) dobér odpowiedniego miejsca pracy i jego wyposazenie;

5) okreslenie $rodkoéw technicznych umozliwiajacych lub utatwiajacych wykonywanie pracy, a w

razie potrzeby - przedmiotow ortopedycznych, srodkow pomocniczych, sprzetu rehabilitacyjnego itp.

A zatem z ustawy o rehabilitacji wprost wynika, iz $rodki funduszu nalezy przeznaczy¢ na
finansowanie rehabilitacji zawodowej. Za$ pod pojeciem rehabilitacji zawodowej kryje si¢ m. in.
wyposazenie stanowiska pracy osobie niepetnosprawnej. Nie ma zadnych dodatkowych wymogéw dla
oceny, co stanowi wyposazenie stanowiska pracy poza definicjg stanowiska pracy okreslong w definicji
zawartej w rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 wrze$nia 1997 r. w sprawie
ogblnych przepisdw bezpieczenstwa i higieny pracy ( Dz. U. z 2003 r. Nr 169, poz. 1650, z p6ézn. zm.)
zgodnie z ktora jest to przestrzen pracy, wraz z wyposazeniem w $rodki i przedmioty, w ktorej

pracownik lub zespot pracownikéw wykonujg prace.
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Nolitecy OGOLNOPOLSKA BAZA PRACODAWCOW
) 0$0B NIEPELNOSPRAWNYCH
OGOLNOPOLSKA BAZA PRACODAWCOW 0SOR
NIEPEENOSPRAWNYCH OBPON.ORG
37-700 Przemysl, ul. Mickiewlicza 3/3

NIP 795-24-89-756, REGON 180503307
tel/fax: (016) 679 16 16

Krzy$ztof Kuncelman

Krzysztof Kuncelman - Prezes Zarzadu
ORGANIZACJA Ogolnopolska Baza Pracodawcow Osob Niepetnosprawnych OBPON.ORG

http://www.obpon.org

Siedziba: 37-700 Przemysl, ul. Mickiewicza 3/3 tel. (016) 679 16 16, 0801 00 30 31
Adres do korespondenciji: 37-700 Przemys|, ul. Kosynierow 1 ht’[D'//WWW.ObDOl’l org

e-mail: biuro@obpon.org




