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Biuro Petlnomocnika Rzadu do Spraw Oséb Niepetnosprawnych odpowiadajac na pismo
z dnia 5 stycznia 2010 r. (data wplywu 13 stycznia 2010 r.), znak:
OBPON.ORG/0005/01/2010.01.05, uprzejmie wyjasnia, ze:

1. Zgodnie z art. 87 ustawy z dnia 2 kwietnia 1997 r. Konstytucja Rzeczypospolitej
Polskiej (Dz. U. z 1997 r. Nr 78, poz. 483, z poézn. zm.) ,, Zrodlami powszechnie obowiqzujqcego
prawa Rzeczypospolitej Polskiej sq: Konstytucja, ustawy, ratyfikowane umowy miedzynarodoywe
oraz rozporzqdzenia " a takze, na obszarze dziatalnosci organdw, ktdre je ustanowily, akty prawa
miejscowego.

Tak wigc, zarzadzenia Prezesa Wyzszego Urzedu Goérniczego, czy decyzje Ministra
Obrony Narodowej nie sg zrodlami prawa powszechnie obowigzujgcego. Tego rodzaju akty
prawne sg aktami prawa wewngtrznego i obowigzujg tylko w stosunku do jednostek
organizacyjnych podleglych organowi wydajacemu taki akt.

Biorgc pod uwage powyzsze, nie mozna zgodzi¢ si¢ z twierdzeniem OBPON.ORG,
iz, zdaniem Biura Pelnomocnika Rzqdu samochod w administracji - publicznej  stanowi
wyposazenie stanowiska pracy prezesa a w firmie prywatnej dla osoby niepelnosprawnej
nie moze stanowic¢ wyposazenia stanowiska pracy”, gdyz w podanych przyktadach aktow
prawnych, mowa jest o samochodach sluzbowych, Biuro natomiast nigdy nie stalo
na stanowisku. ze niemozliwy jest zakup, np. ze S$rodkow obrotowych firmy., samochodu
stuzbowego dla pracownika niepelnosprawnego.

2. Srodki zakladowego funduszu rehabilitacji o0s6b niepetnosprawnych mozna
przeznaczy¢, w ramach wyposazenia stanowiska pracy osoby niepetnosprawnej, miedzy innymi

na zakup samochodu dla niepetnosprawnego kierowcy.



Podstawa takiego wniosku jest jednoznacznie okreslone, w ustawie z dnia 16 kwietnia
2004 1. o czasie pracy kierowcow (Dz. U. Nr 92, poz. 879, z pézn. zm.), pojecie stanowiska
pracy kierowcy. ktorym jest pojazd. W Swietle powyzszego. mozliwos¢ stinansowania
ze srodkow zfron stanowiska pracy kierowcey (samochodu). nie budzi watpliwoscl.

Przepisy prawa nie podaja natomiast definicji stanowiska pracy przedstawicicla
handlowego, zaopatrzeniowca, czy kierownika danej placowki.

W zwiazku z tym. po doglebnej analizie przepiséw prawa, biorac pod uwage fakl.
iz zgodnie z § 2 pkt 8 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 26 wrzesnia
1997 r.w sprawie ogdlnych przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz. U. z 2003 r. Nr 169,
poz. 1650 z pdzn. zm.) przez stanowisko pracy rozumie Si¢ . przesirzen  pracy.
wraz z wyposazeniem w srodki i przedmioty pracy. w kiorej pracownik lub zespol pracovenikow
wykonujg prace”, nalezy uznac, 1z wyposazenie pracownikow zajmujacych stanowiska
przedstawiciela handlowego lub kierownika placéwki, w samochody stuzbowe. powinno
by¢ zawarte w regulaminie organizacyjnym przedsi¢gbiorstwa lub innym dokumencie
wewnetrznym firmy, z ktérego wynikatoby, ze wykonywanie obowigzkow stuzbowych na tych
stanowiskach wymaga wyposazenia w samochod. Jezeli takie uregulowanie bedzie istniato.
wowcezas sfinansowanie zakupu samochodu, jako wyposazenia okreslonego stanowiska pracy.
ze Srodkow zfron (jesli pracownik zatrudniony na takim stanowisku jest osobg niepelnosprawna)
bedzie dopuszczalne.

Kazdorazowe wprowadzenie wspomnianych uregulowan, musi byé poprzedzone
staranng analizgq (dokonywang przez pracodawcg) obowigzkdw przewidzianych dla pracownika
zatrudnionego na okreslonym stanowisku.

3. Dokonujac wydatku z zfron, w postaci sfinansowania wyposazenia stanowiska pracy
pracownika niepetnosprawnego, nalezy pamigtaé, ze w Swietle orzecznictwa sadow
administracyjnych (prawomocny wyrok WSA w Warszawie z dnia 3 grudnia 2008 r.
(V SA/Wa 2000/08) oraz nieprawomocne wyroki WSA w Warszawie: z dnia 8 kwietnia 2009
(V SA/Wa 2887/08) oraz z dnia 8 kwietnia 2009 (V SA/Wa 2836/08)) wydatki z zfron
sq wydatkami publicznymi 1 jako takie powinny byé dokonywane w sposdb celowy 1 oszczedny
z zachowaniem zasady uzyskiwania najlepszych efektow z danych nakladéw.

Ponadto, zgodnie z art. 33 ust. 4 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji
zawodowey i spolecznej oraz zatrudnieniu 0sob niepelnospravwnych (Dz. U. z 2008 r. Nr 14,
poz. 92, z poézn. zm.) . Srodki funduszu rehabilitacji sq przeznaczane na  finansowanie
rehabilitacyi zavwodowej, spolecznej i leczniczej (...) .

W zwiazku z tym, nalezy podkreslié, iz wydatki z zfron, nie mogg by¢ dokonywane
w sposob dowolny 1 nieracjonalny, bez zastosowania wskazanych zasad, a w szczegdlnosci

z pominigciem celu rehabilitacji zawodowe;j.
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Tak wigc, majgc na uwadze liczne, wymienione powyzej warunki, dokonanie wydatku
ze $srodkow zfron, w postaci sfinansowania zakupu samochodu jako wyposazenia stanowiska
pracy pracownika niepetnosprawnego (poza stanowiskiem pracy kierowcy). bedzie mialo
miejsce w rzadkich, szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach.

4. Trzeba ponadto nadmieni¢, iz podobnie jak wspomniano w poprzednim pismie. pomoc
w  formie sfinansowania zakupu samochodu. jako wyposazenia stanowiska pracy.

jest przysporzeniem dla pracodawcy i stanowi pomoc de minimis.
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