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Biuro Petnomocnika Rzadu do Spraw Oséb Niepetnosprawnych odpowiadajac
naPana pismo z dnia 25 listopada 2010 r. (data wptywu: 3 grudnia 2010 r.),
znak: OBPON.ORG/0085/81/1S/2010.11.25, uprzejmie wyjasnia, ze:

1. Wprawdzie art. 104" § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U.
z 1998 r. Nr 21, poz. 94 z p6zn. zm.) okresla niezbedne elementu regulaminu pracy, jednakze
nie zamyka mozliwosci wlaczenia do wspomnianego regulaminu réwniez innych regulacji
niz te wskazane w art. 104" § 1. W celu rozwiania wszelkich watpliwosci w tej kwestii
przypominamy, ze zdanie pierwsze we wskazanym artykule brzmi nastgpujaco: ,,regulamin
pracy, okreslajqc prawa i obowiqzki pracodawcy i pracownikow zwiqzane z porzqdkiem

w zaktadzie pracy, powinien ustalaé w_szczegdlnosci (...)”. Okreslenie ,,w szczegdlnosci”

bezspornie natomiast oznacza, ze katalog elementéw wymienionych w art. 104" § 1 Kodeksu
pracy nie jest katalogiem zamknigtym.

2. Jak stusznie zaznaczyt Pan w swoim pi$mie, na mocy art. 33 ust. 4 ustawy
o rehabilitacji (....) $rodki funduszu rehabilitacji przeznaczane sa, migdzy innymi,
na finansowanie rehabilitacji zawodowej, spotecznej i leczniczej, w tym na indywidualne
programy rehabilitacji 0séb  niepelnosprawnych —opracowywane przez —powotfane
przez pracodawcéw komisje rehabilitacyjne oraz ubezpieczenie oséb niepetnosprawnych,

zgodnie z zaktadowym regulaminem wykorzystywania $rodkéw zfron. Natomiast,



na mocy art. 33 ust. 4a ustawy o rehabilitacji (...) ,W przypadku niezgodnego z ust. 4
przeznaczenia Srodkow funduszu rehabilitacji, pracodawca jest obowiqzany do dokonania:

1) zwrotu 100% kwoty tych srodkow na fundusz rehabilitacji oraz

2) wptaty w wysokosci 30% tych srodkow na Fundusz (...)".

Ponadto, zgodnie z art. 33 ust. 9 wyzej wymienionej ustawy pracodawca jest jedynie
dysponentem zaktadowego funduszu rehabilitacji osob niepetnosprawnych, a nie jego
wiadcicielem. Oprécz tego, na mocy § 4a rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spoteczne;j
z dnia 19 grudnia 2007 r. w sprawie zaktadowego funduszu rehabilitacji o0sob
niepetnosprawnych (Dz. U. z 2007 r. Nr 245, poz. 1810, z pdzn. zm.) ,warunkiem
wykorzystania funduszu rehabilitacji jest dokonywanie wydatkéw w  sposob celowy
i oszczedny z uwzglednieniem optymalnego doboru metod i Srodkow realizacji w stosunku
do zaktadanych efektow”.

Majac na wzgledzie powyzsze nalezy wskazac, ze nic nie stoi na przeszkodzie temu,
aby pracodawcy kupowali samochody, jako wyposazenia stanowisk pracy dla pracownikow
niepetnosprawnych (jak i petnosprawnych) ze srodkéw innych niz $rodki zaktadowego
funduszu rehabilitacji oséb niepelnosprawnych, np. ze s$rodkéw obrotowych firmy.
W przypadku zakupéw dokonywanych w taki sposéb pracodawcy nie bedg objeci rygorami
wydatkowania srodkéw z zfron, a tym samym nie bedg zobowigzani do tworzenia zadnych,
jak Pan wskazat dodatkowych i utrudniajacych pracodawcom funkcjonowanie, dokumentow.
W takim przypadku nie powstanie tez ryzyko ewentualnego nieprawidtowego i niezgodnego,
zarOwno z art. 33 ust. 4 ustawy o rehabilitacji (...) jak i § 4a rozporzqdzenia w sprawie
zaktadowego funduszu (...) wydatkowania srodkéw zfron, a tym samym pracodawcy unikng
ewentualnych sankcji z tytutu nie stosowania czy nie wlasciwego stosowania powyzszych
przepisow.

Oprécz tego, pragniemy jeszcze podkreslié, ze przedstawiajac swoje wyjasnienia
w piSmie znak: BON-I1-5232-4-2-EW/10, Biuro nie natozylo na pracodawcéw zadnych-
w szczegOlnosci dodatkowych i niezgodnych z prawem obowiazkéw. Biuro zaprezentowalo
jedynie, w odpowiedzi na Pana zapytanie swoje, zgodne z obowigzujacymi przepisami
stanowisko. Podkres$limy, ze oceniajac opisang w pismie OBPON. ORG z 5 stycznia 2010 r.
(znak: OBPON.ORG/0005/01/2010.01.05) sprawe Biuro wzig¢to pod uwage zaréwno przepisy

ustawy o rehabilitacji (...), jak 1 Kodeksu pracy.
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