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                 Szanowna Pani Jolanta Fedak -  Minister Pracy i Polityki Społecznej 



                            Szanowny Pan Jarosław Duda - Sekretarz Stanu, Pełnomocnik Rządu 




  do spraw Osób Niepełnosprawnych 


Reprezentując dysponującą dużym dorobkiem i doświadczeniem w zakresie współpracy z pracodawcami osób niepełnosprawnych z całej Polski, firmę OGÓLNOPOLSKA BAZA PRACODAWCÓW OSÓB NIEPEŁNOSPRAWNYCH, zwracamy się do Pani Minister i Pana Pełnomocnika z prośbą o pomoc w rozwiązaniu bardzo ważnego problemu, jakim jest obsługa znowelizowanego od 1 stycznia 2008r. Systemu Obsługi Dofinansowań (SODiR).


Pracodawcy, z którymi stale współpracujemy i dla których prowadzimy bieżące szkolenia                   z zakresu dofinansowań i refundacji składek sygnalizują poważne zakłócenia w funkcjonalności systemu (SODiR) polegające przede wszystkim na:

 - braku zintegrowania systemu SODiR z opisami do druków INF-D-P i INF-U-P, które od 01.01.2008r muszą w większości pozycji wypełniać samodzielnie, metodą tzw. „na piechotę”, co w sporej ilości przypadków jest bardzo uciążliwe i pracochłonne,

 – pracodawcy zostali zmuszeni do zatrudnienia dodatkowych osób do obsługi systemu i uzyskiwania dofinansowania; osoby próbujące obsłużyć program przychodzą do pracy w sobotę i niedzielę- zostali zmuszeni do pracy w godzinach nadliczbowych za co pracodawca musi im zapłacić,

 - program SODiR – został uruchomiony na 15 dni przed pierwszym wysłaniem druków                         o dofinansowanie, przez co jego obsługa została w dużej mierze utrudniona,

 - poważnym utrudnieniem był także brak możliwości dodzwonienia się do PFRON i  uzyskania wiążących interpretacji przepisów oraz odpowiedzi na szereg wątpliwości,

 - uniemożliwienie wprowadzania korekt do dokumentów już wysłanych,

 - potrzeba wprowadzania jeszcze raz tych samych danych, które już zostały wysłane do PFRON,

 - ponadto wnioski o dofinansowanie i refundację wraz z załącznikami nie odzwierciedlają zapisów rozporządzeń wykonawczych itd. 

(na potwierdzenie przedstawionych w naszym postulacie problemów dołączamy pisma od pracodawców)


Mimo, iż czujemy się w obowiązku udzielenia pracodawcom osób niepełnosprawnych wszechstronnej pomocy, nie jesteśmy w stanie jej  wypełnić bez aktywnego współudziału Ministerstwa i PFRON. Tylko bowiem Ministerstwo i PFRON dysponując pełnymi możliwościami i kompetencjami usprawnienia funkcjonalności SODiR, który obecnie nie spełnia funkcji, dla których został stworzony, są w stanie go zmodyfikować tak, aby był „przyjazny” czytelny i łatrwy w obsłudze dla pracodawców, a nie zmuszał ich do zatrudniania dodatkowych osób, informatyków do jego obsługi.


Dalsze utrzymywanie takiego stanu rzeczy może spowodować lawinową rezygnację pracodawców z zatrudniania osób niepełnosprawnych, jak również prowadzić będzie do zniechęcenia do zatrudniania osób niepełnosprawnych nowych pracodawców, co w efekcie może skutkować załamaniem systemu rehabilitacji osób niepełnosprawnych.


Mając na uwadze powyższe prosimy o zorganizowanie spotkania z przedstawicielami pracodawców, którzy zatrudniają osoby niepełnosprawne oraz organizacjami i firmami im pomagającymi celem omówienia obecnego stanu prawnego, który naszym i ich zdaniem musi jak najszybciej zostać zmieniony i uproszczony, aby zachęcać do zatrudniania osób niepełnosprawnych a nie odwrotnie. Prosimy również o podjęcie stosownych działań, mających na celu szybką poprawę istniejącego stanu.





                    Z wyrazami szacunku 
                                                                   Krzysztof Kuncelman – Właściciel OBPON
                                                                   Edyta Sieradzka – Dyrektor ds. Dofinansowań w OBPON
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