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WSZECHNICA WIEDZY SPOLDZIELCZOSCI INWALIDOW
Pafistwowy Fundusz Projekt dofinansowany ze Srodkéw PFRON

Rehabilitacji Oséb G

Niepetnosprawnych SZKOLENIE DLA KADRY SPOLDZIELCZOSCI INWALIDOW

Wyniki ewaluacji stanu spétdzielczosci inwalidow
Raport sporzadzony w 2011 r.

Wstep
Projekt pod nazwg ,Wszechnica Wiedzy Spétdzielczosci Inwalidéw” jako zadanie
zlecone i dofinansowane przez Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob

Niepetnosprawnych jest realizowany po raz trzeci. Jego wykonawcg jest Krajowy
Zwigzek Rewizyjny Spotdzielni Inwalidow i Spotdzielni Niewidomych, ktéry umowe na
jego realizacje podpisat w 2009, 2010 oraz w 2011 roku. Realizacja projektu sktadata
sie z kilku etapow: ustalenie stanu poczatkowego, promowanie zadania i rekrutacja
uczestnikdw turnusdéw szkoleniowych, przeprowadzenie szkolen, podsumowanie i
rozliczenie zadania. Metode ewaluacji zastosowano przy ustalaniu stanu
poczatkowego to jest stanu w jakiej znajdowata sie spotdzielczo$é inwalidéw przed
rozpoczeciem turnusow szkoleniowych. Dane dotyczgce spraw pracowniczych
obejmujg stan z potowy 2011 roku, zas wielkosci finansowe odnoszg sie do stanu na
koniec 2010 r.

Ewaluacja ex-ante

Zgodnie z zatozeniami projektu pod nazwg ,Wszechnica Wiedzy Spoétdzielczosci
Inwalidéw” jego realizacje rozpoczeto od zebrania podstawowych informacji o
spotdzielniach  inwalidéw i spotdzielniach  niewidomych  przydatnych  do
zaprogramowania i przeprowadzenia planowanych szkolen. W tym celu opracowano
ankiete w ktorej zawarto pytania o stan zatrudnienia, w tym osob niepetnosprawnych,
liczbe cztonkdéw spotdzielni, liczebnos¢ rad nadzorczych, dziatania z zakresu
rehabilitacji oséb niepetnosprawnych oraz o kondycje finansowg spétdzielni.

W 2011 roku, podobnie jak w latach poprzednich, ankiete rozestano do 130
spotdzielni zrzeszonych w KZRSIiSN. W odpowiedzi nadestano 51 wypetnionych
ankiet (w 2009 r. odestano 62, a w 2010 - 35 wypetnione ankiety). Mozna wiec
stwierdzi¢, ze skutecznos¢ badania wyniosta 39,2 %. Ustalone w badaniach
wielkosci charakteryzujg grupe tych 51 spoétdzielni — respondentéw badan, co
obrazujg ponizsze zestawienia. Spotdzielnie uczestniczgce w badaniu sg branzowo i
rodzajowo reprezentatywne dla catej zbiorowosci. Na ich podstawie wyliczone
wskazniki mozna, z duzg dozg prawdopodobienstwa, odnosi¢ do catego srodowiska
spotdzielczosci inwalidow.
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Charakterystyka zatrudnienia

Cechg charakterystyczng dla badanych spétdzielni, ale takze dla catej
spoétdzielczosci inwalidow jest wysoki udziat osob niepetnosprawnych w zatrudnieniu
(okoto 81 %), w tym ze znacznym i umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci
(potowa). W tej grupie co pigta osoba jest ze szczegdlnymi rodzajami
niepetnosprawnosci. Szczego6towg charakterystyke zatrudnienia w badanych
spotdzielniach przedstawiajg ponizsze zestawienia.

Zatrudnienie ogétem

Lp. Wyszczegdlnienie Ogotem Srednio w spotdzielni
1 Stan zatrudnienia 8 927 0s6b 175,04 os6b
w tym:
- osoby niepetnosprawne 7 273 oséb 142,61 oséb
- cztonkowie spotdzielni 3 366 0s6b 66,00 os6b
Wskazniki udziatu:
- zatrudnienia osob niepetnosprawnych 81,47 %
- zatrudnienia cztonkow spétdzielni 37,71 %

Cztonkowie spétdzielni / pracowicy najemni
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Zatrudnienie os6b niepetnosprawnych

Lp. Wyszczegolnienie Ogotem Srednio w spotdzielni

1 Stan zatrudnienia os6b niepetnosprawnych 7 273 osbb 142,61 os6b

1) w tym ze stopniem niepetnosprawnosci:

- Zznacznym 213 oséb 4,18 osob
- umiarkowanym 3 480 oso6b 68,24 osob
- lekkim 3589 os6b 70,37 osob
2) ztego:
5 - ze szczegolnymi rodzajami 1 597 os6b 31,31 os6b

niepetnosprawnosci




Wskazniki udziatu:

6 - zatrudnienia osdb niepetnosprawnych ogétem 81,47 %

1) z tego w grupie 0os6b niepetnosprawnych:

- ze znacznym stopniem niepetnosprawnosci 2,93 %
- z umiarkowanym stopniem 47,85 %
niepetnosprawnosci

9 - z lekkim stopniem niepetnosprawno$ci 49,35 %
2) w tym:

10 |- ze szczegdlnymi rodzajami 21,96 %
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Osoby niepetnosprawne w
statystycznej SI
100%
47,85% 49,35%
21,96%
ON razem znaczny umiarkowany lekki szczeg. rodzaje

Charakterystyka samorzadnosci

Zgodnie z prawem, spotdzielnia jest dobrowolnym zrzeszeniem cztonkoéw spétdzielni,
a jej podstawowym celem jest zapewnienie pracy, a nie kreowanie zysku jak to ma
miejsce w spotkach prawa handlowego. Spoétdzielnia pracy to przedsiebiorstwo, w
ktérym jej cztonkowie Swiadczg prace osobiscie, ktéra poprzez spdtdzielczy stosunek
pracy jest chroniona. W spotkach prawa handlowego takiej ochrony miejsc pracy jej
udziatowcy czy akcjonariusze nie majg, nie majg tez obowigzku swiadczenia pracy
osobiscie. Te odmienne podej$cia prawne powodujg, ze spoétdzielnie inwalidéw i
niewidomych, w odrdéznieniu od spoétek prawa handlowego, majg rozwiniete
funkcje spoteczne, demokratyczne formy zarzgdzania, a ich podstawowg
misjg jest rehabilitacja zawodowa i spoteczna oséb niepetnosprawnych
poprzez zapewnienie odpowiedniej pracy i warunkoéw pracy, ksztatcenie i
doskonalenie zawodowe oraz zapewnienie opieki medycznej i rehabilitacji
leczniczej. Dobrg szkota demokratycznego zarzgdzania przedsiebiorstwem
spoétdzielczym jest petnienie funkcji w Radzie Nadzorczej. Z badania wynika,
ze co 10-ty cztonek spédtdzielni zasiada w tym waznym organie. Rotacja
sktadu Rady sprzyja jej uspotecznieniu. Obserwuje sie zas spadek aktywnosci
zwigzkow zawodowych, nalezy do nich zaledwie 19 % pracownikow. W co
trzeciej spotdzielni nie utworzono organizacji zwigzkowej. To zjawisko byc¢
moze wynika z tego, ze zapewnienie reprezentacji interesow pracowniczych
wynika z samej istoty spétdzielczosci i jej prawnych rozwigzanh.

Rady Nadzorcze i zwigzki zawodowe

Lp. Wyszczegolnienie Ogotem Srednio w spotdzielni
Liczba cztonkéw Rad Nadzorczych 349 osb6b 6,84 osbb
Petnigcych funkcje pierwsza kadencje 118 oséb 2,31 oséb
Liczba spotdzielni w ktorych dziatajg zwigzki 25
zawodowe
Liczba cztonkow zwigzkéw zawodowych 1 667 osob 32,69 osbb




Pracownicy w statystycznej Si
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Zwiqzki zawodowe w S| Zwiazki zawodowe w statystycznejSl

M liczba SI w ktérych sg zwigzki zawodowe

M liczba Sl w ktérych nie ma zwigzkow zawod.

e

ilosc organizacji srednia liczba cztonkow stopien uzwigzkowienia
zwigzkowych zaktadowej org. zwigz.

Charakterystyka rehabilitacji oséb niepetnosprawnych

Spoétdzielnie inwalidow i spotdzielnie niewidomych duzg wage przyktadajg do dziatan
zwigzanych z rehabilitacjg zatrudnionych osob niepetnosprawnych. Z badanych
spotdzielni, prawie co druga prowadzita zaktadowy osrodek zdrowia i rehabilitaciji.
Etatowo 4 osoby zajmujg sie obstugg spraw pracowniczych w tym rehabilitacjg oséb
niepetnosprawnych. W statystycznej spotdzielni 30 o0soOb niepetnosprawnych
uczestniczyto w turnusie rehabilitacyjnym, to jest wiecej niz co pigta pracujgca tam
osoba niepetnosprawna. Indywidualnym programem rehabilitacji objetych jest 20
0s06b czyli prawie 28 % ze znacznym i umiarkowanym stopniem niepetnosprawnos$ci.
Dziatalnos¢ te finansowo zasila zakitadowy fundusz rehabilitacji oséb
niepetnosprawnych, na konto ktérego w 2010 roku odpisano 2 500 zt na zatrudniong
osobe niepetnosprawng.



Rehabilitacja oséb niepetnosprawnych
w statystycznej SI

ON uczest. turn. objetych IPR obstuga zak. przych.
rehab. spraw prac. i zdrowia
rehab.
Rehabilitacja oséb niepetnosprawnych
Lp. Wyszczegdlnienie Ogotem Srednio w spotdzielni
Uczestnicy turnusow rehabilitacyjnych 1645 32
Objeci Indywidualnym Programem 1016 20
Rehabilitacji
Etatowa obstuga spraw pracowniczych i 218 4
rehabilitacji ON
Kwota odpisu na zaktadowy fundusz 13511 019 2 500 z/ON/rok
rehabilitacji oséb niepetnosprawnych
Liczba spotdzielni ktore prowadzg przychodnie 23 45 %
zdrowia i rehabilitacji

Charakterystyka wynikéw finansowych

Analiza nadestanych danych wskazuje na trudng sytuacje finansowg spotdzielni. Bez
systemowego wsparcia finansowego ze srodkéw publicznych, gtéwnie subwenciji
PFRON do ptac zatrudnionych oséb niepetnosprawnych, znakomita wiekszos¢ z nich
staneta by na progu bankructwa. Martwi, ze mimo tej publicznej pomocy, 37 %
badanych spétdzielni odnotowato strate z dziatalno$ci operacyjnej. Srednie
wynagrodzenie oséb niepetnosprawnych w tych spotdzielniach wyniosto 1 718 zt/m-c,
przy $redniej krajowej w gospodarce narodowej — 3 102 z{/m-c. Wskazuje to na niski
poziom generowanych kosztow witasnych. To swiadczy, ze w warunkach globalizaciji
rynku, spotdzielczym przedsiebiorstwom, obcigzonymi dodatkowymi kosztami
rehabilitacji zawodowej i spotecznej os6b niepetnosprawnych, trudno sprostac
konkurenciji, nawet przy obecnym wsparciu finansowym.



Charakterystyka wynikow finansowych

Lp. Wyszczegolnienie Ogotem Srednio w spétdzielni
Zysk/strata ze sprzedazy - 62 389 348 -1223320
Dotacja systemowa 90 017 238 1765043
Zysk/strata dziatalnosci operacyjnej + 13 607 627 + 266 816
Srednie miesigczne wynagrodzenie ON 1718
Odsetek spoétdzielni notujgcych strate ze 84,3 % X
sprzedazy
Odsetek spoétdzielni notujgcych strate z 41,2 X
dziatalnosci operacyjnej

Liczba SI notujaca strate/zysk z
dziatalnosci operacyjnej

Liczba Sl notujaca strate/zysk ze
sprzedazy
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Charakterystyka finansowa SI
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90017238

149935788,4

Wyniki finansowe badanych SI
na koniec 2010 r.

62389343
13607627 18490911'
Strata ze Dotacja Zyskna Roczny Odpisna
sprzedazy systemowa dziatalnosci fundusz ptac ZFRON
operacyjnej ON
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